
  

“EM y EMPLEO: trabajar con esclerosis múltiple es posible” 

El proyecto “EM y Empleo: trabajar con esclerosis múltiple es posible” 

salió a la luz en 2020 fruto de la firma de un convenio de colaboración entre 

Merck, la Fundación de Esclerosis Múltiple de Cataluña y la Fundación 

Randstad, con los siguientes objetivos:  

• Sensibilizar a las empresas sobre los síntomas derivados de la EM que 

pueden interferir en el puesto de trabajo. 

• Realizar difusión y conocimiento de las necesidades que tienen las 

personas con EM para posibles adaptaciones que necesiten en el 

entorno laboral. 

• Romper falsos estereotipos formados entorno a la contratación de 

personas con EM. 

• Favorecer la integración laboral de las personas con EM 

Para ello, se realizaron tres videos: uno de ellos con testimonios de 

directivos de empresas de diferentes sectores que integran empleados con 

esta patología; otro de testimonios de personas con EM que continúan activas 

laboralmente; y un último vídeo sobre la sintomatología de la EM, su impacto 

en el trabajo y posibles adaptaciones.   

Asimismo, se realizó una Jornada divulgativa y de concienciación “Talento, 

diversidad y Empleo” dirigida a responsables de los departamentos de 

Recursos Humanos y mandos intermedios de diferentes 

empresas.  https://www.randstad.es/fundacion-randstad/en-directo-

jornada-talento-diversidad-y-empleo/ 

Para darle continuidad al proyecto, a lo largo del 2021 y 2022 se han realizado 

acciones de difusión como:  

• Creación de un espacio web con toda la información sobre el proyecto. 

https://www.emyempleo.es/  

• Campaña de difusión de los vídeos a través de Linkedin y otras redes 

sociales de las tres empresas colaboradoras.  

 

¡Os animamos a visualizar estos materiales y que os sirva de gran utilidad! 
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